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株式会社 宮木建設 一般事業主行動計画 

女性の活躍できる労働環境をつくるため、次のように行動計画を策定する。 

 

 

１．計画期間 令和5年9月１日～令和10年8月３１日までの５年間 

 

 

２．内容 

○女性の活躍できる雇用環境の整備 

 

目標１：女性職員のスキルアップのために、年1回以上の教育訓練を実施する。 

＜対策＞ 

・女性がより高度な知識・スキル等を身につけるための研修の実施。 

・総務部門が、営業部、工事部の支援ができるように、業務範囲を見直す。 

・職場と家庭の両方において男女がともに貢献できる職場風土づくりに向けた

意識啓発と個人面談の実施。 

・時間当たりの労働生産性を重視した公正な人事評価。 

 

 

以上 

 


